
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องและเป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริม
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อทราบ
และเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชามีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ครบท้ัง 5 ด้าน ตามแนวทางประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  22 พฤศจิกายน 2545  หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 

2. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ในอัตรา 10,000. - บาท      
ต่อคนต่อปีงบประมาณ  หากในระหว่างปีมีความจ าเป็นต้องเข้ารับการอบรมและงบประมาณไม่เพียงพอให้สามารถ
โอนงบประมาณเพิ่มได้ 

3. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล     
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด  กรณีการเล่ือนระดับพนักงานส่วนต าบล 

4. การให้ปรึกษาแนะน า (Consulting) เน้นการให้ค าปรึกษาแนะน าเมื่อบุคลากรในสังกัดมีปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นจากงานท่ีรับผิดชอบ ให้แนวทาง เคล็ดลับ และวิธีการเพื่อให้บุคลากรสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้นได้ 

5. เน้นให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต เช่น การเตรียมตัวรับมือถ้าเกิดพนักงานติดเช้ือโควิด      
การคัดกรอง  การตรวจหาเช้ือ (Swab) การรักษาความสะอาดในท่ีท างาน เป็นต้น 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    

       ประกาศ  ณ  วันท่ี   30 กันยายน  พ.ศ. 2564 
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         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
   


